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Zatacznik do Zarzadzenia Nr
50/2017 z dnia 12.06.2017 r.
Wéjta Gminy Gdéw

Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie

KIERUNEK PRZYSZtOSC — program rozwoju kompetencji w szkotach Gminy

Gdow w_ ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa

Matopolskiego na lata 2014 — 2020

Os Priorytetowa Wiedza i kompetencje

Dziatanie 10.01 Rozwdj ksztatcenia ogélnego, Poddziatanie 10.01.03 Edukacja w szkotach
prowadzacych ksztatcenie ogélne z Europejskiego Funduszu Spotecznego

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie KIERUNEK PRZYSZtOSC-
wspotfinansowanym ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014 — 2020, O$
Priorytetowa Wiedza i kompetencje, Dziatanie 10.01 Rozwdj ksztatcenia ogdlnego.
Beneficjentem projektu jest Gmina Gdéw, a jego realizatorem Gdowskie Centrum Obstugi
Oswiaty.

Projekt opracowano na podstawie Diagnozy przeprowadzonej w jednostkach os$wiatowych
Gminy Gdoéw, ktdra wskazata niezbednosé podjecia dziatan w zakresie rozwijania u uczniow
szkét podstawowych i gimnazjéow kompetencji kluczowych niezbednych na rynku pracy w
zakresie przedmiotéw przyrodniczych i matematyki oraz kompetencji informatycznych, jak
rowniez wyposazenia/doposazenia bazy dydaktycznej szkét i placowek oswiatowych Gminy
Gddéw w powigzaniu z dziataniami na rzecz uczniow.

Celem ogdlnym Projektu jest podniesienie kompetencji kluczowych: informatycznych,
matematycznych, przyrodniczych 620 ucznidw z 7 szkét podstawowych i 2 gimnazjéw Gminy
Gdéw oraz podniesienie kompetencji 46 nauczycieli ww. szkdt podstawowych oraz gimnazjéw
w zakresie ksztatcenia kompetencji kluczowych u uczniéw z wykorzystaniem innowacyjnych
oraz aktywnych metod nauczania, jak réwniez uatrakcyjnienie tresci programowych poprzez
zajecia praktyczne, zwiekszenie zainteresowania uczniow rozwojem naukowym, rozwijanie ich
pasji naukowych, wzrost kreatywnosci uczniow w rozwigzywaniu problemoéw, co w efekcie
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spowoduje wzrost zdawalnosci i wynikdw na sprawdzianach/ egzaminach z przedmiotéw
Scistych.

5. Cel Projektu zostanie osiggniety przez zrealizowanie zaje¢ wyrdwnawczych, zrealizowanie

zajec rozwijajacych umiejetnosci, zrealizowanie szkolen dla nauczycieli w celu rozwijania ich
kompetencji kluczowych z wykorzystaniem innowacyjnych oraz aktywnych metod nauczania,
doposazenie  pracowni informatycznych, przyrodniczych, matematycznych  oraz
zorganizowanie interdyscyplinarnego obozu naukowego nad Morzem Battyckim.

6. Projekt realizowany bedzie w trakcie 2 lat szkolnych tj. rok szkolny 2017/2018 i 2018/2019 w
okresie 01.07.2017 r. do 30.06.2019 r.

7.Struktura Projektu zostanie zorganizowana w sposéb w petni dopasowany do potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciami, umozliwiajgc im peten dostep do udziatu w Projekcie. Planuje sie, ze
rekrutacja oraz dziatania szkoleniowe realizowane bedg w budynkach bez barier funkcjonalnych.
Personel Projektu w zaleznosci od potrzeb oséb niepetnosprawnych bedzie wspomagat je na kazdym
etapie jego realizacji.

8. W sytuacji gdy uczestnik projektu zrezygnuje z udziatu w projekcie w ciggu roku szkolnego, badz
zostanie skreslony z listy uczestnikow (trzy nieobecnosci nieusprawiedliwione) do udziatu w zajeciach
zostanie zakwalifikowany pierwszy uczen z listy rezerwowej, a sytuacja ta musi znalezé
odzwierciedlenie w dokumentacji rekrutacyjnej w postaci Aneksu do Protokotu Komisji Rekrutacyjnej.

9. Nabér uzupetniajacy zostanie przeprowadzony, gdy zaistnieje taka koniecznosé.

StOWNIK POJEC | SKROTOW

§2

1.llekro¢ w dalszej czesci Regulaminu lub dokumentacji rekrutacyjnej jest mowa o:

1) Projekcie — nalezy przez to rozumie¢ projekt KIERUNEK PRZYSZtOSC- program rozwoju kompetencji
w szkotach Gminy Gdow,

2) Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie KIERUNEK
PRZYSZtOSC- program rozwoju kompetencji w szkotach Gminy Gdéw

3) Uczniu /uczennicy — nalezy przez to rozumiec¢ osobe posiadajgcg status ucznia jednej z nastepujacych
szkot /placéwek oswiatowych Gminy Gdéw:

- Szkoty Podstawowej im. Sw. Jana Kantego w Gdowie

- Szkoty Podstawowe]j im. Kornela Makuszyrskiego w Jaroszéwce
- Szkoty Podstawowej im. Sw. Kingi w Ksigznicach

- Szkoty Podstawowej im. Orta Biatego w Marszowicach

- Szkoty Podstawowej im. Ojca Swietego Jana Pawta Il w Niegowici

- Szkoty Podstawowe] im. Tadeusza Kosciuszki w Wiatowicach
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- Szkoty Podstawowej im. Henryka Sienkiewicza w Zreczycach
- Gimnazjum im. Sw. Brata Alberta w Gdowie
- Gimnazjum im. Ks. Karola Wojtyty w Niegowici

4) Nauczycielu/ Nauczycielce — nalezy przez to rozumiec¢ nauczyciela/ nauczycielke jednej ze szkot
wymienionych w §1 pkt.1 ust.3 niniejszego Regulaminu,

5) Uczestniku Projektu — nalezy przez to rozumiec¢ osobe zakwalifikowang do udziatu w projekcie tj.
uczen, uczennica zgodnie z zasadami okreSlonymi w niniejszym dokumencie, bezposrednio
korzystajaca zinterwencji EFS, zgodnie z Wytycznymi realizacji programow operacyjnych na lata 2014
- 2020 w zakresie monitorowania postepu rzeczowego,

6) Specjaliscie ds. rekrutacji w szkole — nalezy przez to rozumieé osobe wyznaczong przez Dyrektora
kazdej jednostki oswiatowej objetej wsparciem, odpowiedzialng za przeprowadzenie procesu
rekrutacji uczestnikdw Projektu w danej jednostce oswiatowej,

7) Szkolnym Opiekunie Projektu — nalezy przez to rozumieé nauczyciela, ktéremu Dyrektor szkoty/
gimnazjum powierzy okreslone obowigzki na okres realizacji Projektu

8) Kierowniku Projektu — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Gdowskiego Centrum Obstugi Oswiaty,

9) Specjaliscie ds. rozliczen i sprawozdan — nalezy przez to rozumiec¢ pracownika, ktéremu powierzono
obowigzki w zakresie rozliczen finansowych projektu, sporzadzanie wnioskdéw o ptatnos¢, sporzadzanie
sprawozdan merytorycznych z realizacji projektu,

10)Specjaliscie ds. organizacji — nalezy przez to rozumiec osobe, ktorej kierownik Projektu powierzy
zadania w zakresie promocji, rekrutacji, organizacji zaje¢ w szkotach, organizacji szkolen dla nauczycieli,
monitoringu, ewaluacji,

11) Komisji rekrutacyjnej nalezy rozumieé: Dyrektora Szkoty, Specjaliste ds. rekrutacji - nauczyciela,
ktoremu dyrektor szkoty powierzyt obowigzki w zakresie rekrutacji uczestnikéw, opiekuna szkolnego
Projektu — nauczyciel szkoty odpowiedzialny za realizacje Projektu w danej szkole, cztonka Komisji-
wyznaczony nauczyciel szkoty. Komisja Rekrutacyjna pracuje w szkole przez caty okres realizacji
Projektu.

12) Programie (RPO WM) — nalezy przez to rozumieé Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa
Matopolskiego na lata 2014 — 2020, przyjety Uchwatg nr 240/15 Zarzagdu Wojewddztwa Matopolskiego
z dnia 4 marca 2015 r. w sprawie przyjecia Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Matopolskiego na lata 2014 - 2020

13) Regulaminie korzystania z Systemu e — RPO — nalezy przez to rozumie¢ dokument udostepniony
przez IZ RPO WM na stronie internetowej www.rpo.malopolska.pl

14) Przetwarzaniu danych osobowych- nalezy przez to rozumiec jakiekolwiek operacje wykonane na
danych osobowych, takie jak: zbieranie, utrwalanie, przechowywanie, opracowywanie, zmienianie,
udostepnianie i usuwanie, a zwtaszcza te, ktére wykonuje sie w systemach informatycznych, w
rozumieniu ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2015 r. poz.
2135z pdin. Zm.)

15) Realizatorze Projektu — nalezy przez to rozumiec jednostke organizacyjng Beneficjenta realizujgca
Projekt tj. Gdowskie Centrum Obstugi Oswiaty, ul. Rynek 40, 32 — 420 Gdéw
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16) Regulaminie bezpieczenstwa informacji przetwarzanych w aplikacji gtdbwnej Centralnego Systemu

Teleinformatycznego — nalezy przez to rozumieé dokument, ktéry okresla prawa i obowigzki
Uzytkownikdw Systemu w zakresie bezpieczenstwa informacji, w tym ochrony danych osobowych
przetwarzanych w tym Systemie oraz zasady, zakres i warunki korzystania przez uzytkownikéw
systemu,

17) Biurze Projektu — nalezy przez to rozumieé Biuro Projektu znajdujgce sie w siedzibie Realizatora
projektu — Gdowskiego Centrum Obstugi Oswiaty, Rynek 40, 32 — 420 Gddéw, pok. 32

ZASADY REKRUTACII
§3

1.Rekrutacja odbywac sie bedzie na podstawie niniejszego Regulaminu, z uwzglednieniem zasady
rownosci szans, w tym polityka réwnosci ptci, a osoby posiadajgce orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego bedg informowane bezposrednio o realizowanym wsparciu przez personel projektu wraz
ze wskazaniem adekwatnej dla danej niepetnosprawnosci formy wsparcia.

2.Rekrutacja uczestnikow Projektu bedzie przeprowadzana przez Komisje Rekrutacyjng w sktadzie:
Dyrektor Szkoty, Specjalista ds. rekrutacji w szkole, Szkolny Opiekun Projektu, cztonek komisji- wybrany
nauczyciel szkoty

3.W zwigzku z wdrazang w kraju reformg oswiatowg i realiami polityki kadrowej Gminy Gdoéw
rekrutacja gtéwna uczestnikdw Projektu bedzie przeprowadzana od 12 czerwca 2017 r., do miesigca
wrzesnia 2017 r. i obejmie rowniez ucznidw klas | oraz klas VII w roku szkolnym 2017/2018 a takze
bedzie przeprowadzona w okresie organizowania interdyscyplinarnego obozu naukowego nad
Morzem Battyckim.

4. Proces rekrutacji poprzedzi diagnoza przeprowadzona (kryterium rekrutacyjne) przez zespoét
nauczycieli powotany przez dyrektora kazdej jednostki oswiatowej wg zasad ustalonych przez
Dyrektora Szkoty.

5. Rekrutacja rozpoczyna sie od spotkania informacyjno- promocyjnego z Dyrektorami jednostek
oswiatowych, w ktérych bedzie realizowany Projekt.

6.W celu zapewnienia ciggtej i petnej obsady grup tworzy sie listy rezerwowe uczestnikéw Projektu.

7. Dokumentacja z przeprowadzonej diagnozy bedzie deponowana w kancelarii Dyrektora kazdej
jednostki oswiatowe]j celem udostepniania na potrzeby monitoringu.

8. Dokumenty niekompletne, niewypetnione we wszystkich wymaganych miejscach nie mogg zostac
przyjete.

9. Procedura rekrutacji obejmuje nastepujgce etapy:

1) spotkanie Dyrektoréw jednostek oswiatowych z rodzicami, prawnymi opiekunami ucznidw, rozdanie
ulotek informacyjnych oraz omdéwienie harmonogramu realizacji Projektu,

2) zgtoszenia do projektu obejmujgce wypetniony formularz deklaracji i podpisany przez rodzicéw/
opiekunow prawnych, ztozony i zarejestrowany w sekretariacie szkoty

3) weryfikacje Formularzy zgtoszenia udziatu w Projekcie przeprowadzong przez Komisje Rekrutacyjng



Fundusze L . .
Europejskie S Unia Europejska S
Program Regionalny § ' Europejski Fundusz Spoteczny P

4) sporzadzenie Protokotu Komisji Rekrutacyjnej oraz opracowanie List Uczestnikdw Projektu

(Beneficjentéw Ostatecznych) zakwalifikowanych do Projektu jak réwniez List Rezerwowych
stanowigcych zataczniki do Protokotu Komisji Rekrutacyjnej.

5) przedtozenie Kierownikowi Projektu i specjaliscie ds. organizacji Protokotu wraz zatgcznikami celem
weryfikacji.

10. Rekrutacja poprzedzona bedzie kampanig informacyjno — promocyjng poprzez:

a) zamieszczenie informacji o Projekcie na tablicach ogtoszen, na stronie internetowej Gminy Gdow,
na stronach internetowych szkét podstawowych i gimnazjéw, Gdowskiego Centrum Obstugi Oswiaty,

b) zamieszczenie informacji w Biuletynie Informacyjnym Gminy Gdow,

c) zorganizowanie spotkania z rodzicami uczniow szkét podstawowych i gimnazjéw, ktére aplikowaty
swoj udziat we wniosku o dofinansowanie,

d) dystrybucje ulotek wsréd wszystkich uczniéw i Rodzicéw Szkét Podstawowych i Gimnazjow.

11. Nabdr do Projektu odbywat sie bedzie na zasadzie dobrowolnych, pisemnych zgtoszern wedtug
wzoru (Deklaracja przystgpienia do projektu) stanowigcego zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

12. Dokumenty rekrutacyjne:

1) formularz zgtoszenia udziatu w projekcie- Zatgcznik Nr 1

2) zgoda na przetwarzanie danych osobowych (Oswiadczenie)- Zatgcznik Nr 2
3) deklaracja przystapienia do Projektu — Zatgcznik Nr 3

4) kwestionariusz rekrutacyjny ucznia na zajecia rozwijajgce i wyréwnawcze wraz z zatgcznikami
(wypetnia szkota)- Zatgcznik Nr 4

13.Ztozenie dokumentacji rekrutacyjnej oznacza, ze kandydat zapoznat sie z niniejszym Regulaminem,
akceptuje jego zapisy i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

&4

1. Kryteria formalne:

a) Uczen, Rodzic/opiekun prawny, nauczyciel danej szkoty/gimnazjum obowigzany jest
dostarczy¢ do Szkolnego opiekuna projektu komplet dokumentéw rekrutacyjnych
wymaganych regulaminem,

b) niespetnienie ktéregokolwiek z wymienionych powyzej warunkéw eliminuje zgtoszenie do
dalszego rozpatrywania.

2. Po spetnieniu kryteriéw formalnych odbywac sie bedzie ocena merytoryczna zgtoszen.

§5
1. Kryteria merytoryczne:

1)W zakresie zaje¢ rozwijajacych decyduja:
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-a)wysokie wyniki klasyfikacji z danego przedmiotu (punkty 1 — 5 za oceny od 2 -6) a w
przypadku ucznidw klas | opinia wychowawcy oraz pisemna deklaracja ucznia o
zainteresowaniu danym przedmiotem,

b) aktywnosé (udziat ucznia w réznych formach rozwijajacych kompetencje na skali1 -5
c)) poziom motywacji na podstawie analizy i opinii nauczycieli przedmiotowych i

wychowawcy (skala 1 —5)
2) w zakresie zaje¢ wyréwnawczych:

a) niskie wyniki klasyfikacyjne z danego przedmiotu (ocena najwyzej dostateczna) a w
przypadku uczniéw klas | opinia wychowawcy lub orzeczenie/ opinia poradni
psychologiczno — pedagogicznej

b) poziom motywacji na podstawie analizy i opinii nauczycieli przedmiotowych i
wychowawcy (skala 1—75)

3) Obozy:

a) aktywno$¢ (udziat ucznia w réznych formach rozwijajgcych kompetencje na skali (1-5)
b) poziom motywacji na podstawie analizy i opinii nauczycieli przedmiotowych i
wychowawcéw

c) dodatkowe premiowanie- udziat w zajeciach rozwijajgcych (1 — 1 pkt, 2 — 2 pkt, 3 — 3 pkt)
d) ocena z zachowania (skala 1 -5).

2.Zakonczenie oceny merytorycznej pozwala na selekcje i kwalifikowanie uczniéw/ uczennic, do
Projektu.

OGOLNE ZASADY REALIZACJI FORM WSPARCIA DLA UCZESTNIKOW PROJEKTU
§6

Przewidziane w ramach Projektu formy wsparcia dla uczniéw/uczennic bedg przyczynia¢ sie do:
1)ksztattowania i rozwijania u uczniow kompetencji kluczowych niezbednych na rynku pracy oraz
postaw i umiejetnosci, w tym z wykorzystaniem narzedzi TIK i wyposazenia eksperymentalnego

2) rozbudzania w uczniach myslenia kreatywnego, doskonalenia umiejetnosci analitycznych
3) nadazania za postepem techniki

3) rozwijania umiejetnosci Swiadomego planowania Sciezki edukacyjno — zawodowej

4) wyréwnywania réznic edukacyjnych ucznidw SP i gimnazjow w zakresie umiejetnosci ICT

5) przetamywania barier u ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, ktére pozostajg w
zgodzie z tresciami podstawy programowej

6) uczenia sie podstaw programowania

7) rozwijania logicznego i abstrakcyjnego myslenia oraz zdobywania umiejetnosci przydatnych w
codziennym rozwigzywaniu problemdw
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8) rozwijania proceséw i zdolnosci orientacyjno — poznawczych ucznidow zwtaszcza ich mowy, proceséw
percepcyjno- motorycznych, wyobrazni, pamieci, proceséw analizy i syntezy

9) wzrostu kreatywnosci ucznidow w rozwigzywaniu problemow co przyczyni sie do wzrostu
zdawalnosci i wynikéw na sprawdzianach, egzaminach.

PRAWA | OBOWIAZKI UCZESTNIKA PROJEKTU
§7

1.Kandydat zakwalifikowany przez Komisje Rekrutacyjng i ujety w Protokole Komisji Rekrutacyjnej do
udziatu w Projekcie staje sie uczestnikiem Projektu z chwilg rozpoczecia udziatu w pierwszej formie
wsparcia w Projekcie, pod warunkiem podania niezbednych danych i dostarczenia kompletu
dokumentow.

2. Uczestnik Projektu ma prawo do:

1) uczestniczenia w nieodptatnych formach wsparcia,

2) uczestniczenia we wszystkich formach wsparcia w petnym zakresie przewidzianym programem,
3) korzystania z materiatéw edukacyjnych oraz nabytych pomocy dydaktycznych w ramach projektu.
3. Uczestnik obowigzany jest do:

1) uczestniczenia w formach wsparcia w petnym zakresie przewidzianym programem,

2)regularnego punktualnego i aktywnego uczestniczenia w formach wsparcia oraz kulturalnego
zachowania,

3)ztozenia usprawiedliwienia w przypadku nieobecnosci- dopuszcza sie usprawiedliwione nieobecnosci
spowodowane chorobg lub waznymi sytuacjami losowymi,

4) wypetniania dokumentacji ewaluacyjnej przewidzianej we wniosku o dofinansowanie, w wymogach
programowych i opracowanej na potrzeby realizacji Projektu,

5) udostepniania danych osobowych niezbednych do realizacji Projektu, w szczegdlnosci zwigzanych w
procesem rekrutacji, potwierdzaniem kwalifikowalnosci wydatkéw, ewaluacji, monitoringu, kontroli,
audytu, sprawozdawczosSci oraz dziatan informacyjno — promocyjnych w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014 — 2020.

REZYGNACJA Z UDZIAtU W PROJEKCIE
§8

1. Uczen zakwalifikowany do udziatu w Projekcie ma prawo do rezygnacji z udziatu w Projekcie
bez podania przyczyn, jesli rezygnacja zostanie zgtoszona pisemnie w miejscu prowadzenia
rekrutacji najpdzniej na 10 dni roboczych przed rozpoczeciem wsparcia.

2. Tylko w przypadkach uzasadnionych zdarzen losowych, niezaleznych od uczestnika Projektu
dopuszcza sie rezygnacje z udziatu w danej formie wsparcia w trakcie ich trwania.



g

Fundusze : :
E Europejekie &\, MALOPOLSKA  comiirmmiin | .0

3. W przypadku gdy uczestnik nie usprawiedliwi swojej nieobecnosci w danej formie wsparcia,
zrezygnuje z udziatu w projekcie, straci status uczestnika projektu, itp. niezwtocznie zostanie
przyjety do udziatu w Projekcie kolejny uczen z listy rezerwowej do udziatu w danej formie
wsparcia.

4. W sytuacji rezygnacji przez ucznia z udziatu w Projekcie rodzic/ prawny opiekun sktada do
Dyrektora Szkoty rezygnacje na pismie, podajgc przyczyny.

5. Beneficjent ostateczny (uczen) zostaje skreslony z listy uczestnikdw projektu w przypadku:
1) naruszenia swoich obowigzkéw wymienionych w Regulaminie,
2) ztozenia pisemnego oswiadczenia o rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie,
3) przerwania nauki w szkole,
4) nieobecnosci w danej formie wsparcia przekraczajgcych trzy nieobecnosci

nieusprawiedliwione planowanej liczby godzin do realizacji.

6. W przypadku rezygnacji lub skre$lenia uczestnika Projektu, udziat w Projekcie proponowany
jest kolejnemu kandydatowi z listy rezerwowej.

7. Osoba rezygnujgca lub skreslona z udziatu w Projekcie wyraza zgode na korzystanie z jej
dokumentéw powstatych podczas jego realizacji, a niezbednych do sporzadzenia sprawozdan
merytorycznych, przeprowadzenia monitoringu i ewaluacji Projektu.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§9

1. Kazdy uczestnik Projektu akceptuje warunki niniejszego Regulaminu poprzez podpisanie
formularza zgtoszeniowego.

2. Regulamin obowigzuje przez caty okres realizacji Projektu.

3. Kwestie nieuregulowane w niniejszym dokumencie rozstrzygane beda przez Woéjta Gminy
Gdéw i Dyrektora Gdowskiego Centrum Obstugi Oswiaty.



